CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CIDES VALE DO IVAI

CNPJ: 29.385.682/0001-80
Avenida Curitiba, 563
Sdo Jodo do lvai - Parana

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01-2022

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL, o senhor REINALDO GROLA, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que estardo
abertas as inscricbes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado (PSS) para Contratacdo
Temporaria de excepcional interesse publico destinado ao preenchimento de 01 (um) cargo motorista,
com habilitagdo (C, D ou E), com saléario bruto de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais),01 (um) cargo
operador de maquinas, com habilitacdo (C, D ou E), com salario bruto de R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais), 01(um) cargo de técnico agricola com salario bruto de R$ 1.800,00 (mil oitocentos
reais) por 40 horas semanais.

| - DISPOSICOES GERAIS:

Ficam abertas as inscrices para o cargo disponibilizado, no periodo 25 de Novembro 2022 a 5 de
Dezembro de 2022 na recepcdo da Prefeitura municipal
com o coordenador de Patrulha do CIDES Alexandre Corréa.

As inscricbes serdo recebidas pelos membros da Comissdo de Processo Seletivo (Resolucao

09/2022).
Local da Prova: Os participantes deverdo se reunir na Prefeitura Municipal de Lunardelli, conforme

cronograma de Edital.

Il - VAGAS/REQUISITOS/CARGA HORARIA:

Vaga Funcéo Carga Escolaridade e/ou outros Vencimentos
S Horaria requisitos para o cargo
Semanal
MOTORISTAS Ensino Fundamental
02 40 h Completo, CNH categoria “C, R$1.800,00

D ou E”, e comprovagao de
experiéncia profissional

Operador de Ensino Fundamental, curso
04 maquinas 40 h de operador e com R$ 1.800,00
comprovacdo por meio de
carteira
01 Técnico Agricola 40 h Ensino Médio Completo, |R$ 2.000,00

Curso Técnico  Agricola,
registro no  CONSELHO
FEDERAL DOS TECNICOS
AGRICOLAS - CFTA

Il - OUTRAS INFORMACOES:

Este processo seletivo simplificado serd realizado pela necessidade de contratagdo do servidor para
preenchimento das vagas criadas pela resolugcédo 03/2021, tendo em vista convenio firmado com o Estado
do Parand, e devendo pela necessidade devidamente preenchida de forma emergencial.

IV — VALIDADE:

A contratacdo sera realizada em carater administrativo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo, nos termos expressos na resolugdo 03/2022 que autoriza a
realizacdo do PSS e explicita as justificativas do prazo proposto.
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INSTRUCOES GERAIS:

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego temporario nos termos da
Resolucao 03/202, devidamente aprovada pelo Conselho de Prefeitos, e em tendo carater de Lei, cabendo a
Administracao, o direito de aproveitar os candidatos selecionados observado a ordem de classificagéo final e
obedecido o limite de vagas disponibilizadas durante o prazo de validade deste edital, a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico consorcial.

Todos os atos deste Certame terdo comunicagdo no mural da Prefeitura e no site https://www.
https://www.cidesvaledoivai.com.br/diariooficial/ no seu diario oficial.

VI - REQUISITOS GERAIS PARA CONTRATAQAO:

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigac¢fes do Servico Militar;

3 - Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica;

4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 - Estar quite com a Justica Eleitoral,

6 - Apresentar comprovante de residéncia;

7 - Possuir a formacdao exigida para o cargo completa na época da contratacdo temporaria;

8 - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes, que competem ao emprego a que concorre;

9 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungcéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela
nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DE COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
1 - Parainscrever-se o candidato devera:;

1.1- Apresentar CPF e documento de identidade (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional);
1.2 - Apresentar histérico escolar, para comprovar a escolaridade exigida;

1.3 - Preencher a ficha de inscricdo (Anexo |) deste Edital

2 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal ou eletrbnica;

3 - Nao sera admitida a inscri¢cdo condicional ou provisoria;

4 - N&o se permitira o ingresso no Servi¢o Publico de candidato que seja aposentado de cargo, emprego
ou fungdo exercida perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas
Armadas, recebendo proventos do erario publico, em virtude da vedagédo de acumulacédo prevista no 8§ 10°
do art., 37° da Constituicdo Federal de 05.10.1988, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI
do mesmo dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comisséo, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

5 - A comprovacdao, atraves da apresentacdo da documentagéo habil de que os candidatos possuem todos
0S requisitos aqui exigidos para a contratagdo, sera apresentada por ocasido da convocagdo, e a nao
apresentagéo de qualquer dos documentos, implicara na sua desclassificagcdo, de forma irrecorrivel,

6 — Nao ser& permitido o ingresso de pessoas que estejam em gozo de licenga, como: Licenga prémio,
licenca maternidade, afastamento por doencga, tratamentos médicos e/ ou questbes particulares;

7 — N&o poderéo inscrever-se no presente Processo Seletivo pessoas que estejam no exercicio de funcao
de Chefia ou Assessoramentos (gratificada/comissionado) em quaisquer dos Entes Federativos.

8 — Ao se inscrever no presente processo o candidato declara estar ciente de todos 0s termos expressos
neste edital, e inclusive sobre a mobilidade de prestacdo de servigos fora da sede do consorcio, em sendo
estes prestados nas sedes dos municipios consorciados, que se determina como obrigatoria a prestacéo de
servicos fora da sede, nos termo da resolucdo 03/2021.

VIl - FASES DO PROCESSO:

O Processo Seletivo Simplificado serd composto por duas fases, sendo a primeira andlise da experiéncia
profissional dos candidatos. Segunda fase sera constituida de prova pratica.

IX - DO CRITERIO DO JULGAMENTO:

1 - O critério de selecdo serd objetivo, através de experiéncia profissional (valor maximo 03 pontos), e
PRATICA (valor maximo de 07 pontos) que sera aplicada conforme pontuacg&o da tabela no anexo |I.
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2 - Considerar-se-a pontuacao final, para efeito de classificacdo para o cargo de operador de maquina, o
resultado da pontuacéo total obtida na experiéncia profissional e prova prética;

3- Para o cargo de técnico agricola, considerar-se-4 pontuacdo final, para efeito de classificacdo, o
resultado da pontuacéo obtida na experiéncia profissional e entrevista,

4- Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

4.1 — Maior pontuagao no quesito “Pratica”

4.2 — Apresentar maior pontuacio no quesito “Experiéncia Profissional’

4.3 - Tiver mais idade.

5 - Os candidatos classificados em igualdade de condicdes referidos no item 3, no ato da admisséo
deverdo comprovar as condi¢des referidas e persistindo o empate sera procedido sorteio pela comissao
organizadora do certame.

X - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO:

1 - A convocacao, para admissédo dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando
da homologacao do edital, conforme cronograma no anexo IV;

- Para efeito_de contratacdo, os candidatos deverdo apresentar 0s sequintes documentos, em
original e 01 (uma) fotocépia:

ORIGINAIS:

° Atestado médico (6rgao de salde deste municipio);

1 foto 3x4 (colorida e atual);
Declaracédo de bens e valores;
Declaracdo de dependentes;
Atestado de escolaridade (filhos / dependentes de 7 a 14 anos);
Declaracédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcgéo publica.

COPIAS:
Carteira de identidade (RG);
Cadastro de pessoa fisica (CPF);
Titulo de eleitor e comprovantes de votacdo na Ultima eleicao;
Cartao do PIS/PASEP;
Carteira nacional de habilitacdo (CNH);
Certiddo de casamento ou de nascimento se solteiro (a);
Certidao de nascimento do(s) filho(s) /dependente(s);
Cartao de vacina do(s) filho(s) /dependente(s) até 6 anos;
Certificado de reservista;
. Comprovante de escolaridade;

2- O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servico
publico e iniciar suas funcdes e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao;
3- A ndo comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil de que o candidato possui 0s
requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocacdao,
implicardo na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados
em seu favor;
4 - Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida sera aquela em vigor na época da admissao;
5 - O prazo de validade deste PSS é de 12 (doze) meses, a contar da data da contratacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des constantes do presente edital;

2- A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o;
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3 - Todos os editais referentes as fases do PSS serdo publicados no @ site
https://www.cidesvaledoivai.com.br/e afixados no mural da sede do Consércio, e nas Prefeituras
Municipais dos Municipios Consorciados;

4 - Ainscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratacéo temporaria;

5 - A aprovagédo no presente processo seletiva ndo implica em obrigatoriedade de contratacéo, cabendo a
Administracdo, o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacdo final, por cargo,
obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade
do servico publico, em face de natureza temporaria da contratacao;

6 - O vinculo dos candidatos selecionados e contratados é pelo regime Celetista;

7 - As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos omissos, serao
resolvidos pela Comissédo Organizadora;

8 - Apds a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderdo interpor recurso na data
estipulada no cronograma em anexo, para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, justificando as
razdes do recurso e apresentando documentos pertinentes;

9 - Por se tratar de processo seletivo simplificado com urgéncia para admissao dos candidatos necessarios
ao servico publico o recurso constante do item 8 serd em Unica instancia;

10 - As atribuicbes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento ao Principio da
Impessoalidade, sdo as mesmas previstas Anexo V.

11 - Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Ficha de inscri¢ao;

Anexo Il — Grade de Pontuacéo;

Anexo Il — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo IV — Cronograma,;

Anexo V — Atribuicdes dos cargos;

12. Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no mural das  Prefeituras e no site
www.saojoaodoivai.pr.gov.br, em seu diario oficial.

Edificio do Consoércio, Sdo Joado do lvai, Estado do Parana, 24 de Novembro de 2022.

REINALDO GROLA
PRESIDENTE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - DADOS PESSOAIS
01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: WhatsApp SIM () NAO ()
04 - E-MAIL:

05 - DATA DE NASCIMENTO: 06 - ESTADO CIVIL:
07-SEXO:( )M ( ) F

08-NATURALIDADE: 09 — UF:

10-PROFISSAO:

11-NOME DO PAI.

12 - NOME DA MAE:

13 - IDENTIDADE:

14 - ORGAO EXPEDIDOR;: DATA:
16 - CPF:

Il - FORMACAO ESCOLAR: -

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, a experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de atividades que guardem relacdo com a
area de conhecimento para a qual se esta candidatando.

(1) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

(2) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

(3) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):
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(4) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

(5) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

(6) INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

FUNCOES EXERCIDAS (informar principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos):

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DATA: [ ___ /2021,

ASSINATURA DO CANDIDATO

Assinatura do Responsavel p/ recebimento




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
CIDES VALE DO IVAI

CNPJ: 29.385.682/0001-80
Avenida Curitiba, 563
Sdo Jodo do lvai - Parana

ANEXO Il
GRADE DE PONTUACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — maximo 03 pontos para ambos 0s cargos

1.1- Experiéncia profissional (apresentar documentos da instituicdo informando o tempo em que
trabalhou no cargo especifico), sendo pontuada da seguinte maneira:

0-24 meses — 01 ponto
24 - 48 meses — 02 pontos
Acima de 48 meses — 03 pontos

2 — PROVA PRATICA — maximo 07 pontos — para o cargo de operador
3 — ENTREVISTA — maximo 07 pontos — para o cargo de Técnico Agricola

4 - Como comprovante de experiéncia profissional sera considerado:

4.1 - Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas privadas ou em 6rgéos publicos, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da funcédo e/ou declaracdes oficiais fornecidas
pelos 6rgdos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado a instituicdo;

3.2 - Tempo de servico como profissional liberal autbnomo: certiddes ou atestados de érgaos publicos ou de
empresas privadas. Também serdo aceitos comprovantes de recolhimento ao INSS como autdnomos,
acompanhados de alvara e identidade profissional (registro de classe).
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA
Comissao do Processo Seletivo
CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO

ENDERECO:

CARGO:

() CONTRA RESULTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
() CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formuléario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ATIVIDADES DATA/PERIODO

Inscricdo e Comprovacao de Experiéncia 25 de dezembro a 05 de Dezembro
Homologacéo das inscricdes 06 de dezembro de 2022
Prova Pratica/Entrevista 09/12/2022

Resultado Provisoério 12/12/2022

Prazo para Apresentacdo de Recurso 14/12/2022

Resultado Final 16/12/2022
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ANEXO V

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir e conservar veiculos automotores, tais como: automoveis, peruas,
picapes,camionetas, caminhdes e rolo compactador e comboio, manipulando os comandos de marcha,
direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0s em programas determinados de acordo com
as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrucdes recebidas para efetuar o transporte de
servidores autoridades, materiais.

Descricao analitica: Verificar itinerario de viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros.
Operar 0os mecanismos especificos de automotores, zelar pela documentacdo de carga e do veiculo,
controlar a carga e descarga do material transportado, zelar pela manutencéo e conserva¢do do veiculo e
seu devido abastecimento, recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo a garagem para
permitir sua manutencdo e abastecimento.Movimentar cargas volumosas e pesadas, podendo, também,
operar equipamentos, realizar inspecbes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, verificar itinerario de
viagens, controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar 0s mecanismos especificos de
automotores, zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, controlar a carga e descarga do material
transportado.Operar equipamentos tais como: guindastes e cacambas elevatérias; carregar e descarregar
veiculos em geral; ajudar a transportar e arrumar equipamentos e materiais; zelar pela conservacao das
ferramentas, cacambas e viaturas; executar outras tarefas semelhantes que sejam inerentes ao cargo.
Informar seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive a
necessidade de seus reparos. Controlar as revisfes necessarias: troca de 6leo e pecas de acordo com
manual e quilometragem do veiculo zelando por seu perfeito funcionamento. Realizar outras tarefas
atinentes a sua fungéo e ordens de seus superiores.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protec&o individual. Sujeito a viagens e
permanéncia em locais fora do qual esta sediado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitagdo de Motorista, no minimo categoria C,
D ouE.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: operar maquinas rodoviérias, patrola, tratores, tratores agricolas equipamentos
moveis, carregadores, etc.

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindaste, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, Retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, tratores de esteira,
carregadeiras, carretas, moto niveladora, tratores e tratores Agricolas; abrir valetas e cortar talubes,
proceder a escavagOes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; orientar e
executar no conserto de maquinas, na limpeza, na lubrificacdo e abastecimento de maquinas operadas,
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zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as corretas transportadoras a pilha do conjunto de britagem;
responsabilizar-se pelas ferramentas pertencentes a cada maquina; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. Sujeito a viagens e
permanéncia em locais fora do qual esta sediado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo, Carteira de Habilitacdo de Motorista no minimo B.

¢) Outros: Conforme as instrucdes reguladoras do processo apresentacdo da carteira de operador de
maquina.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

Descricdo sintética: conduzir a execucdo técnica dos trabalhos de sua especialidade, prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, orientar e coordenar a execucao
dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalacfes; dar assisténcia técnica na compra, venda e
utilizacdo de produtos e equipamentos especializados, responsabilizar-se pela elaboracdo e execucédo de
projetos compativeis com a respectiva formacéo profissional.

Descricdo analitica: executar as funcdes correlatas a sua profissdo no desempenho das atividades,
inclusive a conducao técnica dos trabalhos dos operadores e desenvolver atividades de acompanhamento
das obras que se dardo em area rural nos municipios concursados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral:Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecado individual. Sujeito a viagens e
permanéncia em locais fora do qual esta sediado.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo, Curso Técnico Agricola, Registro no CONSELHO FEDERAL DOS
TECNICOS AGRICOLAS - CFTA e Carteira de Habilitagio categoria B no minimo.
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	b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual. Sujeito a viagens e permanência em locais fora do qual está sediado.
	CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MÁQUINAS
	CONDIÇÕES DE TRABALHO: (1)
	a) Geral:Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais. (1)
	b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual. Sujeito a viagens e permanência em locais fora do qual está sediado. (1)
	CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
	CONDIÇÕES DE TRABALHO: (2)
	a) Geral:Carga Horária de 40 (quarenta) horas semanais. (2)
	b) Especial: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de proteção individual. Sujeito a viagens e permanência em locais fora do qual está sediado. (2)

